
1. วิสัยทัศน์ (vision) : โพธิ์ประทับช้างน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ทุกภาคีมีส่วนร่วมอย่าง
มีความสุข 

2. พันธกิจ (mission):  
1. ดูแล ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู 
2. จัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ 
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
4. จัดการระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศด้านสุขภาพ 
5. ประสานความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพประชาชน 

3. ค่านิยม:  “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ จิตอาสา และค่านิยม MOPH” 
4. ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้ 

    4.1 ซื่อสัตย์ : ใช้ข้อมูลจริง รายงาน  ผู้บังคับบัญชาตามข้อเท็จจริง ไม่ทุจริต 
    4.2 รับผิดชอบ : ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย มุ่งประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย ยอมรับ
ความผิดและผลของการกระท าของตน 
   4.3 จิตอาสา : ยินดีช่วยเหลือส่วนรวม ปฏิบัติหน้าที่ล่วงเวลาได้ตามภาระหน้าที่ ช่วยงานอ่ืนๆ ท่ี
ไม่ใช่งานตนเองได้ เสนอตนเองช่วยงานผู้อ่ืน 
      5. ค่านิยมองค์กร (core value) : MOPH 
    5.1 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองให้ท างาน คิดพูด 
อย่างมีสติ ใช้กิริยาวาจาเหมาะสม มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู้ ค้นหาความรู้
สม่ าเสมอ มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ) 
  5.2 O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
  5.3 P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการ
ท างาน 
  5.4 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อ่ืน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รู้
แพ้รู้ชนะ เปิดรับฟังความเห็นต่าง จัดการความขัดแย้งด้วยวิธีสร้างสรรค์ ช่วยผู้อ่ืนแก้ปัญหาในยามคับขัน 
 
 

 


